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Das gab es noch nie: 
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Besondere Dienstleistungen

Liebe Kolleg*innen, 
 
im Rahmen der vorgezogenen Tarifrunde sind ver.di und der Arbeitgeberverband BDSW 
in einer zweiten Verhandlungsrunde zu einem Tarifergebnis gekommen. Die rund 5000 
Beschäftigten im Hamburger Bewachungsgewerbe erhalten vom 1. Oktober 2022 an 
deutlich mehr Geld. 
 
Das vorliegende Ergebnis kann sich definitiv sehen lassen, denn das gab es noch 
nie! Ver.di ist es nicht nur gelungen, eine um 3 Monate vorgezogene Lohnerhöhung für 
alle Beschäftigtengruppen zu erzielen; sogar der gesetzliche Mindestlohn von 12 € (Ein-
führung zum 1. Oktober 2022) konnte in der untersten Entgeltgruppe mit 13 € überbo-
ten werden. 
 
Keiner von uns kann in die Glaskugel schauen und vorhersagen, wie sich die Inflation im 
kommenden Jahr entwickelt wird. Aber eines ist klar: mit einer Lohnerhöhung im zwei-
stelligen Prozentbereich mit bis zu 17% haben wir einen enormen Schritt Richtung In-
flationsausgleich gemacht. 
 
Auch alle Auszubildenden profitieren von dieser vorgezogenen Tarifrunde: ab dem 1. 
Oktober 2022 haben die Azubis im 1. und 2. Lehrjahr 80€, im 3. Lehrjahr sogar 120€ 
mehr in der Tasche. Die Tarifvereinbarung hat eine Laufzeit von 15 Monaten und läuft 
bis zum 31. Dezember 2023. 
 
 
Tarifverträge sichern allen Beschäftigten höhere Lö hne, sie fallen aber 

nicht vom Himmel! 
 

Eurer monatlicher ver.di-Beitrag hat diese Tarifrunde und das vorliegenden 
Tarifergebnis erst möglich gemacht. Gewerkschaft lohnt sich also! Und was 

sind schon 1% Mitgliedsbetrag im Vergleich zu einer 17%igen 
Lohnerhöhung! 

  



 

Die neue Tabelle ab dem 01.10.2022: 
 

Entgeltgruppen aktuell 
Tarif ab 
01.10.22 

Erhöhung 

I. Interventions-/ Revierdienst 11,25 €  13,15 € 16,9 % 

II. Objektschutz/ Separatwachdienst im zivilen Bereich 
1. Sicherheitsmitarbeiter*in Objektschutz-/Separatwachdienst 11,10 € 13,00 € 17,1 % 

2. Sicherheitsmitarbeiter*in im Werkschutzdienst 13,14 € 14,40 € 9,6 % 

3. Fachkraft für Schutz und Sicherheit 13,14 € 14,40 € 9,6 % 

III. Sicherheitsmitarbeiter*innen in militärischen Anlagen 
1. Sicherheitsmitarbeiter*in 12,62 € 14,02 € 11,1 % 

2a. Schichtführer*in 12,62 € 14,02 € 11,1 % 

IV. Sonderdienst    

1. Personalüberwachung, Verkehrsregelung, Absperr- und Kontroll-
dienstleistende auf Ausstellungen, Messen u.dgl. 

11,10 € 13,00 € 17,1 % 

2. Kassendienstleistende auf Ausstellungen, Messen u. dgl. 12,09 € 13,40 € 10,8 % 

3. Sicherheitsmitarbeiter in der Notruf-/Serviceleitstelle 11,36 € 13,15 € 15,8 % 

V. Öffentlicher Personennahverkehr (ÖPNV) 
Sicherheitsmitarbeiter*in 13,94 € 15,24 € 9,3 % 

 


